[bookmark: _GoBack]ДОГОВОР № _________
о целевом обучении по образовательной программе высшего образования 

г. Рязань                                                                                                              «___»                      2022 г.
Публичное акционерное общество завод «Красное знамя» (ПАО завод «Красное знамя), именуемое в дальнейшем «Заказчиком/Работодателем», в лице генерального директора Рощина Алексея Александровича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и ФИО 00.00.0000 года рождения, паспорт: серия _____ № _____ выдан _________________________00.00.0000г., именуемый в дальнейшем «Гражданином», с другой стороны, совместно именуемые «Сторонами», заключили настоящий договор о нижеследующем.
1. ПРЕДМЕТ НАСТОЯЩЕГО ДОГОВОРА
 	Гражданин обязуется освоить образовательную программу высшего образования (далее – образовательная программа) в соответствии с характеристиками освоения Гражданином образовательной программы, определенными разделом 2 настоящего договора (далее – характеристики обучения), и осуществить трудовую деятельность в соответствии с полученной квалификацией на условиях настоящего договора.
	Гражданин вправе поступать на целевое обучение в пределах установленной квоты приема на целевое обучение в соответствии с характеристиками обучения.
	Заказчик/Работодатель в период освоения Гражданином образовательной программы обязуется предоставить гражданину меры поддержки и обеспечить трудоустройство Гражданина в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы, на условиях настоящего договора.
	Согласие законного представителя – родителя, усыновителя или попечителя несовершеннолетнего Гражданина, оформленное в письменной форме, прилагается к настоящему договору и является его неотъемлемой частью (приложение №1 к договору). 
2. ХАРАКТЕРИСТИКИ ОБУЧЕНИЯ ГРАЖДАНИНА
Гражданин поступает на целевое обучение в пределах установленной квоты приема на целевое обучение по образовательной программе в соответствии со следующими характеристиками обучения:
2.1. Наличие государственной аккредитации образовательной программы обязательно;
2.2. Код и направление подготовки: _____________;
2.3. Форма обучения: очная;
2.4. Наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность: _______________________________________________________;
2.5. Направленность (профиль) образовательной программы:
                                                                                                                                                                                       (указать при наличии)
__________________________________________________________________________________________________________________________________
и осваивает образовательную программу в соответствии с характеристиками обучения.
3. МЕСТО ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ГРАЖДАНИНОМ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В СООТВЕТСТВИИ С КВАЛИФИКАЦИЕЙ, ПОЛУЧЕННОЙ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, СРОК ТРУДОУСТРОЙСТВА И ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
3.1. Место осуществления Гражданином трудовой деятельности в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы, устанавливается в организации Публичное акционерное общество завод «Красное знамя», являющейся Заказчиком/Работодателем по настоящему договору (далее - организация, в которую будет трудоустроен Гражданин). Основной вид экономической деятельности организации, в которую будет трудоустроен Гражданин: 26.51.2.
3.2. Адрес осуществления трудовой деятельности: 390043, Россия, Рязанская область, г. Рязань, проезд Шабулина, 2а. 
0. Условия оплаты труда в период осуществления трудовой деятельности реализуются в соответствии с трудовым кодексом РФ.	
0. Гражданин и организация, в которую будет трудоустроен гражданин, заключают трудовой договор о трудовой деятельности Гражданина на условиях, установленных настоящим разделом, в срок не более 2-х месяцев после даты отчисления Гражданина из организации, осуществляющей образовательную деятельность, в связи с получением образования (завершением обучения) (далее – установленный срок трудоустройства).
0. Срок осуществления Гражданином трудовой деятельности в организации, в которую будет трудоустроен Гражданин, на условиях, установленных настоящим разделом (далее - установленный срок трудовой деятельности), составляет 3 года. Указанный срок длится с даты заключения трудового договора, а при незаключении трудового договора в установленный срок трудоустройства - с даты истечения установленного срока трудоустройства (с учетом приостановления исполнения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской Федерации).
4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЗАКАЗЧИКА/РАБОТОДАТЕЛЯ
4.1.  Заказчик/Работодатель обязан:
1) предоставить Гражданину в период освоения образовательной программы начиная с 1-го курса обучения следующие меры социальной поддержки: 
· при удовлетворительной и хорошей успеваемости в размере 2 300 (Две тысячи триста) рублей 00 копеек ежемесячно;
· при хорошей успеваемости в размере – 5 750 (пять тысяч семьсот пятьдесят) рублей 00 копеек ежемесячно;
· при отличной успеваемости в размере – 11 500 (одиннадцать тысяч пятьсот) рублей 00 копеек ежемесячно;
2) осуществить трудоустройство Гражданина на условиях, установленных разделом 3 настоящего договора;
3) обеспечить условия для трудовой деятельности Гражданина на условиях, установленных разделом 3 настоящего договора, с даты трудоустройства до истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской Федерации);
4) уведомить в письменной форме Гражданина об изменении своих наименований, места нахождения, банковских реквизитов или иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 календарных дней после соответствующих изменений;
5) организовать прохождение практики гражданином в соответствии с учебным планом;
6) на период прохождения практики закрепить за Гражданином наставника из числа наиболее квалифицированных специалистов (рабочих) и обеспечить обучение практическим знаниям и приемам в работе;
7) перед прохождением практики ознакомить Гражданина с Правилами внутреннего трудового распорядка Заказчика/Работодателя, санитарными, противопожарными нормами и правилами, с Инструкциями о пропускном и внутриобъектовом режиме;
8) предоставлять на бесплатной основе в распоряжение Гражданина средства обучения, инструмент, оборудование, необходимые для освоения специальности, на период прохождения производственной практики;
9) начиная с 3-го курса обучения, при успешном освоении образовательной программы, при наличии вакантных мест заключить трудовой договор с Гражданином на условиях неполного рабочего времени на должность, соответствующую специфике обучения;
10) в случае трудоустройства на должность, предусматривающую работу со сведениями, составляющими государственную тайну, оформить допуск в соответствии с Законом РФ «О государственной тайне» № 5485-1 от 21.07.1993г. и инструкцией о порядке допуска должностных лиц и граждан РФ к государственной тайне № 63 от 06.02.2010г.
4.2. Заказчик/Работодатель вправе:
1) согласовывать Гражданину тему выпускной квалификационной работы;
2) направлять в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, в которой Гражданин осваивает образовательную программу, предложения по организации прохождения практики Гражданином; 
3) направлять в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, в которой Гражданин осваивает образовательную программу, запросы о предоставлении сведений о результатах освоения Гражданином образовательной программы;
4) запрашивать у Гражданина информацию о результатах прохождения им промежуточных аттестаций в соответствии с учебным планом и выполнении обязанностей, предусмотренных уставом и Правилами внутреннего распорядка обучающихся;
5) принимать участие в организуемых учебным заведением, осуществляющим образовательную деятельность, научных мероприятиях, конференциях, заседаниях ученых советов и др., касающихся актуальных проблем развития прикладной науки, совершенствования системы подготовки и повышения квалификации специалистов;
6) отказаться от исполнения договора о целевом обучении в одностороннем порядке в случае, если Гражданин не завершил освоение образовательной программы до истечения периода, который на 5 лет превышает срок ее освоения, установленный федеральным государственным образовательным стандартом (с учетом формы обучения и иных условий, установленных федеральным государственным образовательным стандартом). 
5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ГРАЖДАНИНА
5.1. Гражданин обязан:
1) освоить образовательную программу в соответствии с характеристиками обучения, установленными разделом 2 настоящего договора;
2) заключить трудовой договор на условиях, установленных разделом 3 настоящего договора;
3) осуществлять трудовую деятельность на условиях, установленных разделом 3 настоящего договора;
4) уведомить в письменной форме заказчика об изменении фамилии, имени, отчества (при наличии), паспортных данных, банковских реквизитов, адреса регистрации по месту жительства, иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 календарных дней после соответствующих изменений;
5) предоставить на момент заключения настоящего договора оригинал или копию медицинской справки (заключения) по форме, установленной требованиями образовательной организации при поступлении на выбранное направление подготовки;
6) дать согласие в письменной форме на обработку персональных данных;
7) предоставлять по требованию Заказчика информацию о результатах прохождении промежуточных аттестаций в соответствии с учебным планом и выполнении обязанностей, предусмотренных уставом и Правилами внутреннего распорядка обучающихся;
8) проходить практику, организованную Заказчиком, в соответствии с учебным планом;
9) в десятидневный срок с момента вручения диплома предоставить его копию (документ об образовании или его цифровую версию) Заказчику/Работодателю;
10) при трудоустройстве в ПАО завод «Красное знамя», предусматривающем работу со сведениями, составляющими государственную тайну, дать согласие на оформление допуска в соответствии с Законом РФ «О государственной тайне» № 5485-1 от 21.07.1993г. и инструкцией о порядке допуска должностных лиц и граждан РФ к государственной тайне № 63 от 06.02.2010 г.;
11) информировать в письменной форме Заказчика/Работодателя о непоступлении на обучение в срок, указанный в п.п. «а» п.7.2 настоящего договора;
12) уведомить в письменной форме Заказчика/Работодателя о возникновении оснований, препятствующих исполнению обязательств по обучению или осуществлению трудовой деятельности с приложением подтверждающего документа (документов) не позднее одного месяца с даты возникновения такого основания.
5.2. Гражданин вправе:
1) Осуществить перевод для обучения по образовательной программе в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность или внутри организации, осуществляющей образовательную деятельность, в которой Гражданин осваивает образовательную программу, если характеристики обучения после перевода соответствуют разделу 2 настоящего договора; 
2) По согласованию с Заказчиком/Работодателем осуществить перевод для обучения по образовательной программе в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность, или внутри организации, осуществляющей образовательную деятельность в которой Гражданин осваивает образовательную программу, с изменением характеристик обучения, указанных в разделе 2 настоящего договора, с внесением соответствующих изменений в настоящий договор.
6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
6.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе в соответствии с частью 6 статьи 71.1 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».
6.2. Заказчик/Работодатель в случае неисполнения обязательств по трудоустройству Гражданина выплачивает Гражданину компенсацию в сумме, установленной законодательством Российской Федерации, в течение 2-х месяцев после окончания обучения и в порядке, предусмотренном разделом IV Положения о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 13 октября 2020 г. № 1681 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования».
6.3. Гражданин в случае неисполнения обязательств по освоению образовательной программы и (или) по осуществлению трудовой деятельности в течение 3-х лет в соответствии с полученной квалификацией возмещает заказчику расходы, связанные с предоставлением мер поддержки Гражданину, в течение 2-х месяцев с момента получения уведомления (требования) от Заказчика/Работодателя и в порядке, предусмотренном разделом V Положения о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного Постановлением Правительства Российской Федерации от 13 октября 2020 г. № 1681 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования».
6.4. Заказчик в случае неисполнения обязательств по трудоустройству гражданина или гражданин в случае неисполнения им обязательств по осуществлению трудовой деятельности в течение трех лет выплачивают штраф образовательной организации в размере расходов федерального бюджета, бюджета субъекта Российской Федерации или местного бюджета, осуществленных на обучение гражданина не позднее 12 месяцев со дня получения требования о выплате штрафа и в порядке, предусмотренном разделом VI Положения.
6.5. Стороны освобождаются от исполнения обязательств по настоящему договору и от ответственности за неисполнение при наличии оснований, установленных законодательством Российской Федерации.
7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
7.1. Настоящий договор составлен в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон.
7.2. Настоящий договор вступает в силу с даты заключения и действует до истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения обязательства Гражданина по осуществлению трудовой деятельности в случаях, установленных законодательством Российской Федерации). 
а) Срок поступления Гражданина на обучение с «20» июня 2022 г. по «31» августа 2022 г.
7.3. В случае непоступления Гражданина на целевое обучение в пределах квоты приема на целевое обучение по образовательной программе с «20» июня 2022 г. по «31» августа 2022 г. настоящий договор расторгается.
7.4. Внесение изменений в настоящий договор оформляется дополнительными соглашениями к нему.
7.5. Настоящий договор не может быть расторгнут по соглашению сторон.

8. РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
	Гражданин:
ФИО
Дата рождения 00.00.2000
Адрес: 
Паспортные данные серия  № 
Выдан 
00.00.2000
Контактные телефоны: 






Подпись   _____________ ФИО
 

	Заказчик/Работодатель:
ПАО завод «Красное знамя»
Почтовый адрес: 390043 г. Рязань проезд Шабулина д.2а
Банковские реквизиты: Рязанское Отделение № 8606
ПАО Сбербанка России г. Рязань,
р/сч 40702810653100100865
к/сч 30101810500000000614
БИК 046126614 ИНН 6229004711 КПП 785050001
ОГРН 1026201077572
Контактные телефоны: (4912) 938-494, 93-85-27
(ф)(4912)938-377    

Генеральный директор _____________А.А. Рощин  
                М.П.











Приложение №1 к договору № _____________
от __ _________ 202__г.
СОГЛАСИЕ
законного представителя – родителя, усыновителя или попечителя
на заключение договора о целевом обучении

	Я,

	(Ф.И.О. законного представителя несовершеннолетнего, степень родства с несовершеннолетним гражданином)

______________________________________________________________________________________

	(паспорт, серия, номер, кем и когда выдан)
_____________________________________________________________________________________


	(Ф.И.О. несовершеннолетнего гражданина)

	даю свое согласие на заключение договора о целевом обучении, предусмотренного постановлением Правительства РФ от 13.10.2020 № 1681, по образовательной программе


	

	(код, наименование профессии, направление подготовки (специальности), уровень образования)

	

	(наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность)

	
	

	
	(Ф.И.О. несовершеннолетнего гражданина)

	
	

	
	(дата рождения несовершеннолетнего гражданина)

	
	

	
	

	
	(паспорт несовершеннолетнего гражданина: серия, номер, когда и кем выдан)

	
	

	
	

	
	(адрес места жительства несовершеннолетнего гражданина)

	
	

	
	(контактный телефон родителя (законного представителя)

	
	

	
	(подпись и Ф.И.О. родителя (законного представителя)

	
	

	
	(дата)




